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Art. 1. Definitie

(1) Regulomeniu! de organizare i fimctionare este un document propriu al scrviciului
social " Centrul de ingrijire si asistentd Sf. Vasile ", aprobat prin hotardre a Consiliului T.ocal
scetor 1, In vederea asiguririi funciiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §1 a asigurdrii accesului persoanclor bencficiare la informatii privind conditiile de
admiterc, servieiile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cét §i pentru angajatii centrului §i, dupé caz, pentru membril familiei beneficiarilor, reprezentantii
legalifconventionali, vizitatori,

(3) “Centrul de ingrijire si asistentd Sf. Vasile”, este instilutie de asistenjd sociala de
interes public, fura personalitate juridicd, in subordinea Direciiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului , scetor I (D.GA.S.P.C. sector 1), avand sediu! in str. Barbu Delavrancea nr.17,
Sector 1.

(4) CIA Sf. Vasile Intocmeere @ respectd neacadorile 7= sistem $1 eperalionale pentru
tiecare tip de activitate desfdsurata, avizate de catre Comisia privind sistemul de control
intern/managerial si aprobate de catre directorul general al DGASPC sector 1.

(5} Pentru asigurarea calitétii serviciilor furnizate, DGASPC scetor 1, prin serviciile sale de
specialitate, asigura coordonarea metodologicd a CIA.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de ingrijive si asistentd Sf. Vasile”, cod CAEN 8790 cste
infiintat §1 administrat de turnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectiz Copilului
Sector 1, acreditat conform Certilicatului de acreditare AF nr, 001199/03.07,2014,C1JL.15318810,
detine Licenta de funciionare definitivi/provizorie nr..—-, sediul in Sw.Barbu Delavrancea, nr.18,
sector 1, Bucuresil.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire si usistenta Sf. Vasile" este de a asigura,
persoaneler adulle cu dizabilitdl aflate in sitvatie de diticultate social#, carc Indeplinesc eriterlile
de eligibilitate, servicii de gazduire, asisten({d medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere
psihalogici, terapie ocupationala, socializare, petrecere a timpulul liber, asistenti paleativd, in
vederea aplicarii politicilor si stralegiilor de asistentd speciali a persoanelor cu dizabilititi, pentru
cregterea sanselor recuperdrii gifsau integrarii acestora in familie ori Th comumitate s de 4 acorda
sprijin i asistent{d pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1} Serviciul social "Centrul de¢ ingrijirc si asistenta Sf. Vasile" functioneazi cu
respectarca prevederilor cadrului peneral de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare precum §i a altor acte normative secundare aplicabilc
domeniulul.

(2) Standard minim dc calitate aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitale obligalorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati

(3) Scrviciul social "Centrul de ingrijire 31 asistentd 8f. Vaxile” csic ™fiinjal prine
Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 24/24.02.2005, anexa 2 privind restructurarea
Centrului de Ingrijire si Asistentd nr 3 i functioncazi ca structura a Directici Uenerale de
Asistentdt Sociald g1 Protectia Copilului Sector 1.

Art. 5 Principiilc care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Scrviciul social "Centrul de Ingrijire si asistentd Sf. Vasile" s¢ organizcazd si
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funciioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneari sistemul national de asistenjd
sociali, precum si a principiilor speeifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previizute in
legislajia specificd, in convenjiile internationale ratificate prin lege g1 In celelaltc acte
internationale in materie la care Romaénia este parte, precum §1 in standardele mimime de calitate
aplicabile,
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Cenirului de

ingrijire si asistend S{. Vasile" sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneliciare in ceea ce privegie egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personald i
intreprinderea de acjiuni nediscriminatorii g1 pozilive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatsrii persoanci beneficiare;

d} deschiderea ciitre comunitate;

€) asistarea persoanelor fara capacitate de excre.fiu In realizarca i exercitarea drepturilor lor;

1) agigurarea in mod adecvat a unw, . [{ S.at, prin fncadrares in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupi
caz, de virsta 51 de gradul sau de marturitate, de discernimaént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relajiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupé caz, cu
[rajil, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fath de care acesta a dezvoltat legituri
de atagament;

i) promovarea unui maodel familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

K) preocuparea permanenta pentru identificarea solugiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadel de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanel beneficiare de a trdi independent;

1} incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a impliciirii active a acestora
in solufionarea situapilor de dificultate;

m} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) usigurares confidenjialilélii s1 a elicli profestonale;

o) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiel cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitiii de integrare sociala $1 implicares aclivd In selufionarea situatinlor de dilicultale cu care
s pot confrunty I un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. & Beneficiarii serviciilor sociale

(1} Beneficiarii serviciilor soclale acordate Tn "Centrul de ingrijire §i asistenti
Sf. Vasile" sunt persoanele adulte cu dizabilitifi cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a
Sectorulai 1 care necesita servicii specializate dc recuperare si indeplinesc criteriile de admiterc.
(2) Capacitatea centrului este de 30 de locuri,

(3) Conditii de acces/admitere in centru:

Persoana cu dizabilitdti/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoand interesatd va
depune i va Inregistra o cerere in acest sens, la Registratura D.GAS.P.C. seclor 1, solild de
urmitoarcle documente:

1) Copie de pe Certificatul de incadrare in grad si lip de handicap;

2) Cererca de admitere in centru, semnatd de beneficiar/reprezentantul legal;

3) Copii de pe actele de identitate: B.L/C.L

4) Copii de pe certificatele de nagtere, de clisatorie, hotardre de divort saun certificat de divort
si de pe actul de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale p#rintilor, ale copiile:,
ale sotului sau sofiei (dupd caz), ori ale reprezentantilor gi susiindtorilor logali ai acestuia;

5) Declaratie privind lipsa sus{inatorilor legali (declaratie notariald a solicitantului din care si
reiasd ci acesta nu are copii sau Intretindtori legali); dacd acegtia exists, trebuie s prezinte
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declaratii notariale cu motivele pentru care nu pot Ingriji persoana si s alaseze acte
dovediloare.

¢) Evaluarea medico-sociala a perscanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceascd si de
serviciul public de asistent sociala, in conformilate cu prevederile legale in vigoare,

7) Acte doveditoare privind veniturile:

4. adeverinfi de salariu;

b. cupon de pensie (in cazul pensionarilor);

c. adeverinta de venit eliberatd de organele financiare teritoriale;

d. adeverinla de la priméria de domiciliu eu proprictitile detinute si veniturile obtinute
de persoand 5i dc familie;

e. documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a
locuingel sau a actului in baza cirwia persoana locuieste la adresa respectivi: a
contractulul vinzare  cumpérar i~ actulul de donatic, copia actului de
mostenire, copia contractului de Inchiriere);

. ultimul talon de pensi,

g. copll de pc hotdrdri judecdloresli actualizate, prin care s-au stabilit obligagii de
intrefinere ale unor persoanc in favoarea sau in obligaya celor care solicila
admiterea;

8) Raportul de ancheti sociala;

9) Investigatii paraclinice fanalize medicule reeente; Rudiogralic pulmonaril interpretats, test
[IIV (solicitat persoanelot cu vérsta pand la 70 de ani), Ag HRs, ex. coproparazitologic);

10} Dovadd de la medicul de familie ¢a poate frecventa colectivitatea i nu are boli infecto-
conlagioase,

11} Adeverinta medicala de la medicul de familie care sa ateste starea de siinitate a persoanci
precum §i iralamentele urmate;

12} Copii ale hotiranlor judecitorest] actualizate, prin care s-au stabilit obligatli de intretinere
ale unar peranane, in favoarca san in obligatia celui care soliclld admiterea {copic a
contractului vanzare-cumpdrare inlre persoana care solicitd internarea si unul dintre copii
sau alhi sustinatori legali-dupd caz), copie act de donatie, copie act de moslenire, copie aut
eliiriere.

(4) Admiterea in Centrul de ingrijire si asistenti Sf. Vasile se face avindu-se in vedere
urmiloarele criterii:

persoana arc domiciliul pe raza administrativ —teritoriald a Sectorului 1

poseda certificat de handicap valabil

nu s¢ poate gospodari singurd, fiind dependentd de serviciile sociale de bazi;

nu are intrefindtor legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si Ingrijirea datorita stirii

de sinétate sau situafici cconomice si a sarcinilor de familie;

5. nurealizeazd venilurl proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent
in comunitate;

6. 1mu arc locuin{d;

7. necesitd ingrijire medicald permanenti, care nu poate i acordaté la domiciliu

o N R O R

(5) Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Accsta sc
inchele Intre centru/furnizorul acesluia §2 benelictar sau, dupd car, reprezentantul legal al acesiula.
in funciie de condifiile contractuale, respectiv perscana/persoanele care participd la plata
contributiei din partea bencficiarulul, se incheie angajament de platd cu acestea. Angajamentul
de platd face parte integranta din contract. Contractul de furnizare servicii cste redactat in doud sau
mai multe exemplare originale, In funcfie de numarul semnatarilor contractului. Un cxemplar
original al contractului de furnizare de servicii se pistreazd o dosarul personal al beneficiarului.
Beneficiarulreprezentantul legal al acestuia define un exemplar al contractului de furnizare
servicii.



(6) Contributia beneficiarului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

ORIMN Nr. [887/2016 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiel lunare de
intretinere datorate de aduliii cu handicap asistati In centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinitorii acestora §i aprobarea Metodologici de stabilire a nivelulu
contributiei lunare de iirefinere datorate de adul{ii cu handicap asistai in centrele rezidenfiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinitorii accstora

{7) Conditii de incetare a scrviciilor:

(a) Centrul poale sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe v perioadd determinata in

urmiitoarele situatii;

L.

[ %]

la cererea motivati a beneficiarului Tn scopul icsirii din centru pe o pericadd determinali,
se solicitd acordul seris al persoanei care 1i va asigura giizduirea §i ingrijirea ncecsard, pe
pericada respectivi,
in caz de internare in spital, In baza recomandarilor medicului curant sau a persenalului
medical din serviciul de s e v s T coie o anady Je mai sus, beneficiarul are toate
drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, In conditiile contractului-cadru.
in caz de transfer intr-un alt cenirufinstitutie, In scopul efectufirii unor terapil sau
programe de recuperare/reabilitarc funcfionald sau de integrare/reinlegrare sociala pe
perioadd detcrminata, in misura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatex
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institufiel catre care se efectueaza transferul
heneficiarului;
in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
sistarca licentei de functionare a centrulul, etc.); in astfel de cazuri centrul stabileste,
impreund cu beneficiarul, modul de solutionare a situafiei (transfer in alt centru, revenire
Tn familie pe pericadi determinatd, erc.).

(b) Centrul poale sista acordarca serviciilor cétre beneficiar pe o periondd nedeterminata

in urmatearele situatii:

1.

7.
8.
9.

10.

la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerniimdnt, sub semnéturd
{se solicitd beneficiarului sid indice in seris locul de domiciliv/reziden{d); dupd caz, la
cercrea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamént si angajamentul scris
al acestuia cu privirc la respectarea obligaliei de a asigura gizduirca, ingrijirea §i
intretinersa beneficiarului;

transfer pe perioada nedcterminaté In alt centru de lip rezidential/alta institufic, la cererea
scrisé a beneficiarului saw, dupi caz, a reprezentantulul su legal;

in cazul in care ceriniele de recuperare ale beneficiarului depiigsesc posibilitatile

de servicil ale centrului;

in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele conlracluale, din motive imputabile
acestuia.

in cazul in care s-au modificat conditiile care au impus internarea beneficiarului in centru
pentru comportamente ce sunt un pericol pentru integritatca fizica a celorlaiti beneficiarl
sau a salanatilor:

pentru distrugerea , cu rea-vointa, in mod repetat, a bunurilor Centrului

in cazul pierderii autorizatiei de functionare de cétre Centrul Rezidential;

in cazuri de forfd majord (cataclisme naturale, aparifia unui focar de infectie

epidemici etc.);

in caz de deces al bencficiarului;

{8) Centrul define un registru de evidentd a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de
identificare ale beneficiarului sifsau{adresa, telefon, e-mail eic)

(9) Centrul sc asigura c4 beneficiarul pariseste centrul in conditii de securitate, Centrul ldLllllt'clLEl
sau asigurii transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidenta,

(10) Persoanele beneficiare de servicil sociale furnizate in "Centrul de ngrijire 3i dms[ﬂmﬂ
Sf. Vasile” au urmitoarele drepturi:

a) s34 1i se respecte toate drepturile speciale derivate din calitatea de persoanc

-
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g)
k)

1)

cu dizabilitati.

sii 11 se asigure continuitatea scrviciilor sociale furnizale atit timp cit se
mentin conditiile care uu generat situatia de dificultate;

58 It se respecte drepturile §i libertagile fundamentale, (ira discriminare pe
bazi de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstan(d personala ori
sociala;

st fie protejafi de lege ardt ei, cit gi bunurile lor, atunci cind ne au capacitate
de exercifin;

s participe, In raport cu vérsta, situafia de dependenjd eic., la proccsul de
furnizare a serviciilor sociale;

sl participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

s participe la cvaluarca serv ~° ~~ciale primite;
sd 11 se asigure vilstrarea confidentialitatii aspra informaliilor firnizate si
primite;

58 Ii sc garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vielil inlime;

{11) Dersoanele beneficiare de servicii sociale furnizale in "Centrul de ingrijire si asistenta
Sf. Vasile" au urmitoarele obligatii:

a) sé respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern
al centrului,

b} s& fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situaic
tamiliald, sociali, medicali $i economicl, si comunice orice modiltcare
intervenitd In legaturd cu situatia lor personali;

¢) saachite contributia lunara stabilita prin lege

d) sa accepte locul de cazare stabilit de catre conducerea centrului*

¢} sa predea spre pastrare cartea de identitate catre administratia centrului

1) sarespecte programul dc activitati al centrului;

) su aiba un comportament demn si civilizat; sa respecte personalul si ceilal{i
beneficiarii precum si pe apartinatoril acestora; sa nu provoace dezordine

sau

se dedea la violente verbalale sau comportamentale fata de beneficiari |
salariati, apartinatori '

h) sa nu abuzeze fizie, psihic sau financiar de beneficiari sau apartinatori

1) sa nu puna in pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari sau
a salariatilor ;

j} sa nu filmeze fotografieze sau inregistreze beneficiarii / salariatii centrului
fara acordul acestora si al conducerii centrului

k} samu paraseasca institulia fura acordul / acceptul conducerii;

[} sa accepte controlul bagajelor la intrarca si icsirea din centru

m) sa pisireze curdienia in unitate ; sa acceple masurile de control si igienizare

a
noptierelor, dulapurilor, frigiderclor si a altor spatii ; sa nu paslreze in

noptierc
alimente alterate sau alterabilc

n) sa nu introduca in centru persoane straine fara aprobarea conducerii ori in

afara

programului de vizile

o} s4 nu infroduca introduca /detina’ foloscasca’ obicete ( brichete, chibrituri,
lumanari s.a.m.d. ) sau aparatura electrica ( reseuri, flerbatoare, fier de

calcat

s.am.d.. ) care pot constitui o sursa de foc si pune in pericol viala
beneficiarilor



p) sa fumeze doar in exteriorul cladini , in locul special amenajat in acest
scop

q) sanu introduca si/sau consume alcool in centru

r) sa nu-si autoadministreze medicamente fara insilintarea si aprobarca

medicului
s) sa respecte credintcls, optiunile politice sau religioase ale celorlalti
benefieiari,

aparlinatori sau salariati
* seof de centrin sau medic

(12) Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se [ace cu respectarea urmatoarclor conditii;

~

1. Vizitarea beneficiarilor se face numai in ~» ~ mitate cu programul Centrului . In cazur
exceptionale, justificate de starea de sanatutc a beneficiarului, se  poate accepta accesul in
unitate in afara programulul , cu o L S r wennW

2. Vizitatorii trebuie [oloseasca un limbaj eivilizat in relatiile cu personalul medico — sanitar si
sa dea curs indicatiilor acestuia,
3. Vizitatorii au obligatia de a respecla orele de somn ,de masa, prcocum si nevoia de liniste si
odihna a belnavilor internati .
4. Vizitatorii nu vor perturba aclivilatea salariatilor in cxcreitarea atributiilor lot de serviciu.
5. Lste interzisa fotograficrea sau filmarea beneficiarilor / salariatilor , fara acordul conducerii
D.GAS.PC sector L.
6. Esle interzisa introducerea in Unitate fara acordul medicului  sau sau dupa caz al
asistentului medical de serviciu de
- alimente
- medicamente
Este deasemenea strict interzis vizitatorilor ¢ apartinalorilor sd administreze
medicamente beneficiarilor internali in C.I.A. 8. Vasile.
7. Esle strict interzisa introducerea in Centru de
- alcool, .
- cutite , oblccte ascutite surse posibile de foc (brichete, luménéri, cutli de chibriturd ,
fierbatoare etc) -
- aparatura electrica ( reseuri, fier de calcat, fierbatoare s.a.m.d.....)
8. Tn cazul In care vizitatorii refuza sa respecte prezentul regulament, asistenta de serviciu esle
obligatd si anunje seful de Centru sau medicul curant , iar la nevoie sa solicite sprijinul
persenalului de pazi pentru evacuarea vizitatorilor din unitate.
G, Nerespectarea acestui regulament poate atrage dupa sine suspendarea dreptului de acces in
Centru .
10. Vizitatoril isi asuma intreaga raspundere fata de eventualele consecinte nepative aparute ca
urmare a nerespectarii prezentului Regulament.

Art. 7 Activititi si funetii
Principalele funciii ale serviclului social "Centrul de ingrijire §i asistend Sf. Vasile" sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmiltoarcle activitati:
. giizduire pe perinada nedctcrminati,
. Ingrijire personald;
. gsisten}d pentru sdnatatc;
. recuperare/reabilitare functionali;
. socializare i activitiil culturale
. intcgrarc/reintegrare sociald
. cazare
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8. alimentalie

b) de informar¢ a beuneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publicc si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitiiti:

1. punerea la dispozijia publicului a materialelor informative privind activititile derulate si
serviciile oferite:

2. facilitarea accesului potenfialilor beneficiari/reprezentaniilor legali/reprezentantilor
convenfionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru 2 cunoaste
conditiile dc locuit §i de des{dsurare a activitdilor/serviciilor, In baza unui program de vizita;

3. elaborares de plan invidual de interventie sociali pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. elaborarea st utilizarea unui Ghid al +  ~iarului pentru informarca cxclusiva a
beneficiarilor sau, dupi caz, a reorezentantilor legaliteprezentantilor conventionali, familiilor
acestora cu privire la serviciile i fac...vupein wfChie.

0. afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (a numelui s
programului zilnic de lucru al perscnalului de conducere si al personalului de specialitate care
func{ioneazi in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, prin
asigurarca urmatoarelor activitifi:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneticiarilor;
2. organizarca dc sesiuni de informare a beneficiarilor In vederea mentineril unui stil de viati
sandtos precum s1 asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de scsiuni de instruire 4 salariatilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
4. desfiisurarea de activitati de informare, consiliere, lerupil ocupationale, cte.
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarca urmiitearelor activitifi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate ulilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarca dc cvaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru oblinerea licentei de functionare

a cenlrulul, pe baza standardelor dc calitate, conform legislatiel in vigoare;

4. implementarea masurior dispuse de furnizorul de servicii sociale, Autoritatea Nationalad

pentru Persoanele cu Dizabilitati, precum si alte [oruri cu atributii de control:
¢) de administrare a resurselor financiarc, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatvarelor activitati

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si
funefionare;

2. cunpagterea §i aplicarca normelor legale privind gestionarea §i admiinistrarca resurselor
financiare, materiale §i umane ale centruluj;

3. asigurarea integritdfii si péstririi in bune condilii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotiri, aparatura;

4. realizarea demerswrilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
destiisurdri a activitatii centrului;

5. identificarca #nuald a nevoilor de perfectionarc a personalului cenirului si asigurarea
pregitirea si instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de
personal

(1} Serviciul social "Centrul de Ingrijire st asistentd Sf. Vasile" funciioneazi cu un numir de
51 total salaraty, din care:
a) personal de conducere: 1
b) personal de specialitate de ingrijire s1 asistenti: 35;
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¢) personal auxiliar cu funcfii administrative, intretinere-reparatil, deservire: 15;

d) voluntari, cu respectarea legislajiei in domeniul voluntariatului. Numirul voluntarilor
este variabil; la data intocmirii ROF centrul nu arc veluntari.

(2) Pcrsonalul de specialitate de ingrijire si asistenta reprezintd 67% din numdrul total de
posturi al centrului.

(3} Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

Art. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este formart din: sef centru
(2) Principalele atribuii ale sefului de centru sunt urmatoarele:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sancjiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi iIndeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea pre -~ -~ legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazii rapoartele generaic puvind acuviaea serviemul social, stadinl implementéri
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale
{ DGASPC sector 1 );

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d} colaboreazi cu alte centre/alyi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale socictifli
civile in vederea schimbului dc bune practici, a imbunatafirii permanente a instrunientelor proprii
de asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitale;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munea dintre angajafii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de
personal;

h) desfascard activitiiti pentru promovarea imaginii centrulul in comunitate;

i) ia in considerare si analizcaza orice sesizare care il este adresatd, referitoare la inciilcin ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1 conduce;

1) raspunde de calitatca activitatilor destagurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care sa conduci la imbunitétirea acestor activititi san,
dupai caz, formuleaza propuneri in accst sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respeclarea limpului de lucru s a
regulamentului de organizare gi functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupi caz, cu autorilitile si
mnstituliile publice;

m) asigurd comunicarea cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, In folosul heneficiarilor;n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtingd
atit personalului, cit gi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i
funciionare;

n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

(3) I'unctiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

{4) Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie s fie absclventi cu diplomi de
invilimant superior in domemul psihologie, asistentd sociald §i soctologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domenivl serviciilor sociale sau absolvenjl cu diploma de licentd ai
invigiméantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al gtlinjelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie & conducitorilor institujiel se face in
conditlile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate si administrativ
(1) Personalul de specialitate este format din:



a) medic (1);

b) asistent mcdical {10)
¢) asistent bt (1);

d) kinctoterapeut { 1)
¢} inhrmicre (21} ;

I} preot (1)

{2) Atributii generale ale personalului de specialitute:

a} asigurd derularca clapclor procesululi de acordare a servicillor sociale cu respectarca

prevedenlor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile g1 a prezentului regulament;

b} colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de

resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor mini - ~~alg;
d) sesizeaza conducerli centrului situatit care pun in pericol s suratja beneliciarulul, situatii de

nercspectare a prevederilor prezeivuiu réglament i, ;

¢) intoemeste rapoarte periodice cu privire la activilatea derulatd;
) face propuneri de Imbunatitire a activitilii in vederca creslerii caliAfii serviciului si

respectarii legislatiei;

g) alte atributil previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si rdspunderi ale personalului de specialitate din CTA Sf. Vasile, pe

specialitiifi:

Medic
1.

2]

Rispunde de activitatea medicald din centru si coordoneazi activitatca personalului
medical din centru;

[ixamineard beneficiaril la intrarea In centru si intoemeste foala de observatic in primele
24 de ore de la admiterea In centru;

Face parte din echipa multidisciplinard de evaluare a benecficiarilor, intocmestz si
reevalueaza PII (planul individual de inteventic);

Examineazi beneficiari din centru §i consemneazd In foaia de observatie evolutia,
investigatiile necesare, alimentatia §i tratamentul corespunzitor, iar in cazurile de externare
inlocmeste epicriza si biletele de iegire din centru;

Colaboreazd cu medicit  specialisi din  sistemul sanitar In  vederea realiziirii
consultatiilor de specialitate necesare beneficiarilor.

Asistent medical

l.

Participd la vizita medicald i execuld indicatiile medicului cu privire la efectuarea
tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarca dictclor alimentarc si asigurarea
igienei beneficiarilor;

Evalugaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observd simptomele de boald pe
carc acegtia le prezintd, masoard temperatora, lensiunea arteriald, pulsul, respirafia,
Inalfimea s1 greutatea corporald si informeazd medicul; supravegheaza, in absenja
mediculul, perscanele bolnave si la masurile carc se impun, ia limita competentei,
informand ulterior medicul despre masurile luate;

Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiariler la admitersa In centru, la revenirea
accstora din familii dupa invoiri si dupa cxiernarca din unilatde sanitarc unde au urmat
tratamente specitice;

Acorda prim ayutor n situatnl de urgenta, apeleasd serviciul de urgenia 112 in caz de
urgenta medicala/anunta medicul;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptitlor
medicale;  adminisircazd medicajia  beneficiarilor, conform prescripliilor medicale
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(tratament acut, subacut si cronic); raspunde de pestiunea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza Ia zi stocurile
cpuizate; respectd normele de securitate, manipulare si descarcarc a medicamentelor cu
regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, ete.}.

Asistent BFT

1.

2.

Aplici tchnici specifice de masaj, in functic de starea de sanatate i situatia beneficiarilor,
tindnd scama de recomandarile medicale;

Asigurd masajul beneficiarilor in spatiul special amenajat din centru in acest sens,
organizand spatiul astfel incét si ofere o ambiantd relaxanta, caldd, primiloare; In situafia
in care beneticiarii sunt imabilizali, asigurd masajul aceslora in camerd;

Semnaleazd echipei multidisciplinare, precum si superiorului ierarhic orice schimbare
ohservatd in starea de siniitate a benefici »" vrecum gi sohicitdrile acestora care sc referd
la tratamentul, evelutia si reactiile advurse ale tratamentului aplicat; ia mésurile de prim
ajutor carc s¢ Impun il Sitha .. v« p€Nye prose 1w svoaa parsonalulul medical;

Tine evidenla interventiilor §i completeazi impreund cu echipa fisa de monitorizare
siptamanali a activitatilor de recuperare desfagurate cu beneficiarii;

Anun{i personalul medical referitor la imbolnavirea beneficiarului sau contactul cu
persoane care prezintd boli transmisibile.

Kinetoterapcut

1.

2.
3.

4.

5.

Claboreaza planul terapcutic pe ctape penlru (ratamentele individuale i in grup a
beneficiarilor, pe baza indicatiilor medicale;

Aplics tratamentele prin gimmastic mediculd yi urmdreste eficienta tratamentualui:
Semnaleazd medicului §i coordonatorului perscnal de wrgenfele apdrute in timpul
tratamentului fizic §i orice modificari aparute in starea de sanatate a heneficiarului ;
Informcaza medicul si coordonatorului personal de specialitate, asupra oriciirei solicitan
din partea pacientului, care se refera la tratamentul, evolufia si reactiile adverse aparute in
urmg aplicaril tratamentului;

Respecta prescriptiile medicale in ceea ce privegte (rutamentul specific.

Infirmicra

1.

2.

3.

Sprijina beneficiarii, daca este ncccsar, In realizarea activitédtilor de baza:

a. cfecctuarea igienei personale; supravegheazi efecluarca igienel personale de catre
beneficiari si efectueaza igiena personala a bencficiariior care nu-si pot efectua
singurl igiena personala;

b. imbracarea — dezbracarea benceficiarilor, punand la dispozitia acestora hainele
corespunzateare  sexului, anotimpulul si  marimile potrivite: schimbarea
vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori dc catc ori cste neveic si lenjeria de pat
saptamanal sau an de cate ori este necesar;

¢. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoillor speciale ale acestora;
transportd hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu se pot
deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregaleste pe acestia in
vederea servirli mesei si hraneste persoanele care nu sc pot hrani singure;

Raporlcazd orice modilicare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat
mal multe informatii medicului s asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta
asistentcle medicale la efectuarea procedurilor medicale;

Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatii de folesinta, jar
in lipsa ingrijitoarci de curatenie efectueaza curatenia si dezinfectia in spatiile centrului,
colecteng lenjeria i rufele mundare, separa lile wurdare de alte obieote personale als
beneficiarilor, depoziteaza sacli de rufe murdare in locurile special amenajate din centru,
tine evidenta rufelor predate la spalatorie, respectand normele igienico-sanitare; aducc
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rufele curate de la spalatorie, se ocupa de impachetarca, aranjarca si repartizarea rufelor
curate in spatiile destinate;

Transportd sacii cu rule murdare la spalatorie, preda rufele murdare si primeste rufele
curate ;

In cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la
inventaricrea bunurilor persoanet decedate, efectueaza toaleta si imbraca corespunzator
perscana decedala, asigura transportul decedatutui si depunerea lui in locul special
amenajat i efectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand normele
igienico — sanitare,

{4) Arributiile i rispunderile principale ale personalului dec specialitatc din cadrul

centrului, previzute In prezentul rcgulament, se completeazd in mod corespunzitor cu atributii
specifice prevarzute in figa postulul.

Preot

1. Deslascara activitated s.eigiva Cowwvim pogiamtlui avizat de  Arhiepiscopia
Bucurcstilor si DGASPC S1.

2. Destfascara activitati administrativ-gospodarcsti de intretinere a lacasului de cult;

3. Consiliaza bencticiarii din punct de vedere religios

Art. 12 Perzsonalul administrativ, gospodaric, intrefincre-reparatii, deservire
(1) Persomalul sdministrativ asigura activitagile auxiliare serviciului social: aprovizienare,

mentenanid, achizifii cte. Este format din:

a.

pao e

oo -

administrator

magaziner

ihgrijiloare

spalatorcasi

mungcitor calificat (intrejinere,)

muncitor necalificat (intretinere, bucitinie)
bucatar

ajutor de bucatar

(2) Atributii personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire :

Administrator

I

2.

Intreprinde toate masurils care se impun pentru Intrefinerea in bunc conditii de functionare
a instalajiilor sanitare, clectrice, de incilzire gi aplicarea normelor PSI1;

Organizeazd §i vispunde de desfagurarea activitafii administrativ-gospodaresti, oficiu
alimentar, spaildtorie, spatii cazare, spatii administrative, etc,;

3. Asigura cxpioatarea eficientd a mijloacelor de transport contform cadrului legal;
4.
5. Gestioncaza mijloacele fixe, obieclele de inventar si bunurile materiale §i asigura

Asigurd g1 rispunde de Intrefinerea g1 integritatca patrimoniului;

evidentele de gestiune,

Magaziner

],

L

Rispunde direct de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din unitate si comunica in
scris conduceril unitatil plusul si minusul din gestiune, daca bunurile sunt depreciate,
distruse, sustrase, daca stocurile au atins limitele minime si maxime, solicita efectuarca
receptionarii acestora de citre comisiile de receptie;

Respectd s1 aplicd dispozitiile legale cu privire la inventarierea bunurilor;

Intecmeste la sfarsitul lunii centralizatorul cu consumul de materiale si alimente pe
baza bonurilor de matcriale si listel zilnice de alimente, stabileste stocul si soldul acesiora
pe fisa de magase.

Preda serviciului de contabilitate toate documentele de intrare si icsire a valorilor maleriale
la termenele Mixate;
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5. Asiguri paza si securitaten magariilor si sesizeazd imediat organele ierarhice dec abaterile
si deficicntele constatate, cerdnd sa fie luate toate masurile corespunzitoare.

fngrijitoare
1. DCfecluenzd vilnic curatenia si dezinfectia in dormitoare, spatii comune, cabincte, birouri
sala de mese si alte incaperi in functie de indicatiile asistentel coordonatoare, asistentei
medicale de serviciug
2. Cuncaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare;

Spdlatoreasi
1. Tain primire de la ingrijitoarele de curatenie rutele murdare,;

2. Asipgura spalarea si dezinfectia rulelor, raspunzind de calilaiea aceslory;

3. Raspunde dc modul de folosire al masini’» <~ spalat si uscat in conformitate cu indicatiile
tehnice si ia masuri de proieclie a munci;

4. Preda rufele curate, numar:. Cer MLt in sectie;

Muncitor calificat intretinere
. Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, instalagtilor electrice,
instalatiilor sanitare si de alimentuare cu apa;
2. Exccuta reparatii curente si lucrfirile de intretinere neeesare acestor instalatii;
3. Lfeclueaza lucriri de intretinere si reparalii curente la clidirile institugiei;
4. Zilnic la intrarca in wra, verificd starea instalatlilor, incaperilor centrulul s1 aduce la
cunostinta sefului de centru defectiuniie descopertte, in vederea rezolvarii lor;

Muncitor calificat bucitirie (bucatar )

1. Participa la intocmirea meniului zilnic, flind membru al comisiel de Inlocmire a
meniurilor;

2. Preia alimentele scoase din magazie pentru prepararea meniwurilor zilnice, verifica calitalea
sl cantitatea lor si rdspunde de introduecrca lor in totalitate la prepararea hranei pentru
beneficiar;

3. Prcpara hrana in conformitatc cu meniul indicat in listele de alimente, rispunzénd de
calitatea si cantitatea acesleia.

4. Raspunde de respeetarca cantittil de hrana pentru  fiecare portie distribuita beneficiarilor
conform gramajului indical in lista de alimenle;

5. Raspunde de péstrarea si utilizarea corecta a utilajclor din bucatarie, de punerea si
scoaterea din functiune a utilajelor respectdnd normele de proleclie a muncii si semnaleazi
administratorului orice defectiune constatata.

Muncitor necalificat buciitarie ( ajutor de bucatar )
1. Maturd zilnic in incinta bucitiriei si asigura curitenia pardoselilor;
2. Sterge praful si sa indeparteze pdnzele dc paianjen ori de cate ori esie nevoie in vederea
mentineril aspectulul de curdjenie;
Asigurd bucatircsel vesela curata si dezinfectata necesara prepararil hranei pe tol parcursul
programului de lueru,
4. Ajuti bucatarul la prepararea si servirea hranei.
5. Utilizeaza potrivit instructiunilor de utilizare utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru.

(%]

Muncitor necalificat
1. Maturd zilnic i asipurd curiifenia in spatiul exterior cladirii centrului;
2. Asigura pastrarca curdteniei in spatiul in care se afla containercle de gunoi,
3. Bfectueszi lucririle de deszipezire
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4. Efectueaza lucrari de intretinere (zugravit, vopsit ,famplarie, lucrari care nu presupun
muncd calificata, cte.);
5. Incarca si descarci marfa care intri in centru;

(3) Atributille s1 rispunderile principale ale personalului administrativ, de gospodirie,
intrefinere-reparatii, deservire din cadrul centrului, prevazute in prezentul regulament, se
completeazd in mod corespunzator cu atributii specifce previzule in Gga postului.

Art. 13 Finantarea centrului

(1) T estimarca bugetului de veniluri i cheltuieli, cenirul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile,

(2) Finantarea cheituielilor centrului se as* »° = in conditiile legii. din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a inxetingtorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul local;

¢) bugetul de stat;

d) donajli, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor [izice ori juridice

f) alte surse de finanjare, In conformitate cu legislatia In vigoare,

Art. 14 Dispozitii finule

a.Prevederile preseniului regulament, vor fi aduse la cunosting® beveficiarilor, in situatia
cind acegtia au discerniméntul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cit si personalulul
centrului pe bazi de semniéturd, avand obligaia de a-1 cunoagte §i de a-1 aplica tntocmai,

b.Prezentul regulament sc completeazi de drept cu aclele normative in vigoare sau se
modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se
aprobi prin hotérdre a Consiliului Local Sector 1,

fintocmit, :
Sef centru - Dan BIZGAN

Director general adjunet,
Nicoleta Mioars VOICU
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